
 

Die Firma Rail performance PS GmbH ist ein moderner Dienstleister mit Sitz in 

St. Egidien. 

Wir überzeugen unsere Kunden mit hochqualifiziertem Fachpersonal und sind 

sowohl im Personen- als auch im Güterverkehr tätig. Die Wertschätzung 

unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen und ist unser Erfolgsgarant. 

 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt und Sie möchten Ihr Wissen und Ihre Erfahrungen gerne in unser 

Unternehmen einbringen? Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer vollständigen 

Bewerbungsunterlagen an bewerbung@rail-performance.de oder per Post an  

Rail performance PS GmbH, Am Eichenwald 15, 09356 St. Egidien. 

Gerne stehen Ihnen Frau Silke Pauls unter 037204/941275 oder Frau Claudia Höfner unter 

037204/941277 auch telefonisch für Rückfragen zur Verfügung. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort (oder nach Vereinbarung) 

Triebfahrzeugführer (m/w/d) für den Einsatz in der ANÜ. Ein Wohnortwechsel ist 

hierfür nicht erforderlich.  

 

Triebfahrzeugführer (m/w/d) im Baustellenverkehr 

Am Eichenwald 15 

09356 St. Egidien 

Tel: +49 37204 941277 

Mail: bewerbung@rail-performance.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

bundesweit 

 

Ihre Aufgaben 

• Erbringung von Zug- und Rangierdienstleistungen inklusive aller üblichen 

Triebfahrzeugführeraufgaben 

• Sicherstellung des sicheren, pünktlichen sowie kundenorientierten Fahrbetriebs 

• Beachtung gültiger Regelwerke und Richtlinien 

 

Unsere Anforderungen an Sie 

• abgeschlossene Ausbildung als Triebfahrzeugführer 

• medizinische und psychologische Tauglichkeit 

• nach Möglichkeit verschiedene Baureihenkenntnisse und Zusatzausbildungen 

• Flexibilität, Belastbarkeit und Bereitschaft zu Schichtdiensten 

• zuverlässiges, selbstständiges und sicherheitsorientiertes Handeln 

 

Was wir Ihnen bieten 

• unbefristete Arbeitsverträge & flexible Arbeitszeitmodelle 

• übertarifliches Lohnniveau 

• angenehmes Arbeitsklima mit Wertlegung auf Kommunikation und Kollegialität 

• Fahrtkostenzuschuss bzw. Bahncard 100/ 2. Klasse 

• zunehmende Urlaubstage, sowie Urlaubsgeld & Erholungsbeihilfe 

• Weihnachtsgeld & Sonderzahlungen 

• variable Sozialleistungen (u.a. betriebliche Altersvorsorge) 

• Schichtzulage 

 


