
 

 

*(d/m/w) 

„Läuft!“ ist unser Lieblingswort. Weil uns nichts zufriedener macht als rollende Züge.  

Die ITL Eisenbahngesellschaft mbH (ITL) mit Sitz in Dresden hat sich seit ihrer Gründung im Jahr 1998 zu einem 
international agierenden Eisenbahnverkehrsunternehmen entwickelt. Wichtiges Standbein der Gesellschaft speziell 
in Ost- und Norddeutschland ist der regionale und überregionale Transport von Bau- und Rohstoffen sowie chemi-
schen Gütern. Im Verbund der Captrain Deutschland-Gruppe gehört die ITL Eisenbahn zu einem der führenden 
Schienenlogistikunternehmen in Deutschland und Europa. Bei der ITL gilt: Egal was kommt, alle für die Sache. Denn 
Eisenbahn funktioniert nur im Team. 

Für unseren Standort in Dresden suchen wir einen 

Managementbeauftragten (d/m/w) im Schienengüterverkehr 
Kennziffer: 658_100 

Beginn: ab sofort I Ort: Dresden I Anstellung: unbefristet, in Vollzeit 

Ihr Aufgabengebiet: 
• Einführung, Begleitung und Weiterentwicklung der Managementsysteme, wie z.B. 

Sicherheitsmanagementsystem, Qualitätsmanagementsystem, Energiemanagementsystem usw. 

• Überprüfung der Wirksamkeit der Managementsysteme durch interne Audits sowie durch federführende 
Begleitung von externen Audits, hierbei fachliche Vertretung der Geschäftsführung gegenüber 
Zertifizierungsstellen und Auditoren 

• Erstellung sowie Anpassung der Managementsystem-Unterlagen, insbesondere des Managementhandbuchs 

• Erstellung und Durchführung notwendiger Schulungen über die Managementsysteme 

• Erarbeitung von Methoden zur Lieferantenbewertung sowie Durchführung der Lieferantenbewertung 

Was Sie bei uns voranbringt: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Verkehrswissenschaft oder vergleichbare Qualifikation  

• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich von (Qualitäts-)Managementsystemen vorteilhaft 

• abgeschlossene Zusatzqualifizierung zum Qualitätsbeauftragten wünschenswert 

• Kenntnisse im Bereich des Eisenbahnverkehrs wünschenswert 

• Praktische Erfahrungen im Projektmanagement 

• Bereitschaft, mit komplexen Normen und Regelwerken zu arbeiten   

• Sehr strukturierte Arbeitsweise, hohe Belastbarkeit, sehr gute Kommunikationsfähigkeit und Zuverlässigkeit  

• Sehr gute Kenntnisse der MS-Office Software, insbesondere MS-Word und MS-PowerPoint 

Was die Arbeit bei uns ausmacht: 
• Ein sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten und wachsenden Unternehmen  

• Möglichkeit zum eigenverantwortlichen und selbstständigen Arbeiten in einem modernen Arbeitsumfeld 

• Gutes Arbeitsklima und flache Hierarchien 

• Möglichkeit, an der täglichen frisch zubereiteten Mittagessenversorgung teilzunehmen 

Sie haben keine Lust sich zu verstellen und arbeiten gern Hand in Hand?  
Dann sind Sie bei uns richtig. Bewerben Sie sich mit Ihren aussagefähigen Unterlagen über unser Online-Formular 
unter Angabe der Kennziffer sowie Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung: 
www.captrain.de/jobs-karriere/online-bewerbung 
Captrain. Zieh mit!  

http://www.captrain.de/jobs-karriere/online-bewerbung

