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„Läuft!“ ist unser Lieblingswort. Weil uns nichts zufriedener macht als rollende Züge.  

Die Captrain Deutschland CargoWest GmbH (CCW) ist ein Eisenbahnverkehrsunternehmen, das auf der Schiene 
zu Hause ist. Mit eigenen Standorten in Hamburg, Gütersloh und Neu-Ulm transportiert sie nicht nur Güter für regi-
onal ansässige Unternehmen, sondern hat sich zum international agierenden Full-Service-Anbieter etabliert. Im Ver-
bund der Captrain Deutschland-Gruppe gehört die Captrain Deutschland CargoWest zu einem der führenden 
Schienenlogistikunternehmen in Deutschland und Europa. Bei der CCW gilt: Egal was kommt, alle für die Sache. 
Denn Eisenbahn funktioniert nur im Team.  

Halten Sie den Laden mit am Laufen als 

Teamleiter (d/m/w) Betriebsdienstpersonale 
Kennziffer: 769_100 

Beginn: ab sofort I Ort: Hamburg I Anstellung: unbefristet, in Vollzeit  

Ihr Aufgabengebiet: 
• Fachliche und disziplinarische Führung der Triebfahrzeugführer*, Rangierbegleiter* und Wagenmeister*   

• Mitwirkung bei der Vorbereitung, Inbetriebnahme und Änderung der Unternehmensdienstleistungen sowie der 
Erstellung und Anpassung entsprechender schriftlicher Weisungen 

• Regelmäßige Besuche an den Einsatzorten der zugeordneten Personale, insbesondere im Hinblick auf die 
Einhaltung und Optimierung von Prozessabläufen, Aspekte der Arbeits- und Betriebssicherheit und die 
Ansprechbarkeit für die zugeordneten Personale 

• Bei Bedarf Durchführung von Begleitfahrten und Kontrollen 

• Mitwirkung bei der Erstellung der Dienst- und Urlaubsplanung 

• Bei Bedarf Teilnahme an Kunden- und sonstigen Vor-Ort-Terminen 

• Regelmäßige Tätigkeit als Triebfahrzeugführer*, Rangierbegleiter* und/oder Wagenmeister* Übernahme von 
Sonderaufgaben und Mitarbeit in Projekten  

Was Sie bei uns voranbringt: 
• Abgeschlossene Berufsausbildung zum Triebfahrzeugführer*, Rangierbegleiter* und/oder Ausbildung zum 

Wagenmeister* 

• Mehrjährige Berufserfahrung als Triebfahrzeugführer*, Rangierbegleiter* und/oder Wagenmeister* 

• Gesundheitliche und psychologische Eignung nach TfV, G25 und G37 

• Führungsqualitäten, wie u.a. Empathie, Durchsetzungsvermögen, Kommunikationsstärke und allgemeines 
situationsangepasstes Auftreten 

• Erste Führungserfahrungen im beruflichen oder privaten Umfeld 

• Hohes Maß an Eigenverantwortung und Zuverlässigkeit 

• Strukturiertes und selbstständiges Arbeiten sowie wirtschaftliches Denken 

• Gute EDV-Kenntnisse (insbesondere MS Office) 

• Kfz-Führerschein der Klasse B 

Was die Arbeit bei uns ausmacht: 
• Ein Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten und wachsenden Unternehmen  

• Gutes Arbeitsklima und flache Hierarchien 

• Zuschüsse des Arbeitgebers zur betrieblichen Altersvorsorge und betrieblichen 
Berufsunfähigkeitsversicherung 

• Übernahme der Beiträge zu einer Gruppenunfallversicherung 
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Sie haben keine Lust sich zu verstellen und arbeiten gern Hand in Hand?  
Dann sind Sie bei uns richtig. Bewerben Sie sich mit Ihren aussagefähigen Unterlagen über unser Online-Formular 
unter Angabe der Kennziffer sowie Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung: 
www.captrain.de/jobs-karriere/online-bewerbung 
Captrain. Zieh mit!  

http://www.captrain.de/jobs-karriere/online-bewerbung

