
 

Stellenausschreibung 

Kennziffer: 4.42.39/2022 
 
 

 

 
Im Thüringer Ministerium für Infrastruktur und Landwirtschaft (TMIL) mit Sitz in Erfurt ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle unbefristet zu besetzen:  

 

 

Sachbearbeiter/in (m/w/d) „Schienenpersonennahverkehr“ 
 

im Referat 42 „Öffentlicher Personennahverkehr und Schienenpersonennahverkehr“ 

 
 

Die Aufgabengebiete umfassen im Wesentlichen: 

 Grundsatzangelegenheiten des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV), insbesondere Prü-

fung, Bewertung, Fertigung und Abgabe von Stellungnahmen zu Gesetzen, Verordnungen und 

Richtlinien auf dem Gebiet des SPNV sowie Wahrnehmung der Aufgabe des Landes als Tarif-

genehmigungsbehörde und Vertretung des Landes bei Tarifgenehmigungsverfahren bei län-

derübergreifenden Tarifangeboten 

 Steuerung der Verwendung der Regionalisierungsmittel; Fördermittelmanagement  

 Konzeptionelle und strategische Weiterentwicklung des Öffentlichen Personennahverkehrs 

(ÖPNV), Vorbereitung und Begleitung von Studien und Modellvorhaben 

 Wahrnehmung der Aufgabenträgerschaft des Landes für den SPNV, Erstellung des Nahver-

kehrsplans für den SPNV, Abstimmung mit dem Schienenpersonenfernverkehr sowie mit den 

Aufgabenträgern des Straßenpersonennahverkehrs 

 Fachaufsicht über Referat 37 (Schienenpersonennahverkehr) des Thüringer Landesamtes für 

Bau und Verkehr (insbesondere hinsichtlich Angebotsplanung, SPNV-Vergaben und 

Verkehrsvertragscontrolling) 

 Bearbeitung parlamentarischer und sonstiger Anfragen und von Petitionen zum SPNV; ressort-

übergreifende Abstimmungen, Zusammenarbeit mit Verbänden, Organisationen und Gremien 

im Fachbereich 

 

 
Was wir erwarten: 

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium als Diplom-Ingenieur (FH) bzw. ein  

entsprechender Bachelor-Abschluss in der Fachrichtung Eisenbahningenieurwesen, Verkehrs-

ingenieurwesen oder in einer vergleichbaren Fachrichtung 

 einschlägige Berufserfahrung 

 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs- und Verkehrsrecht sind von Vorteil 

 selbständige, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise 

 gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

 hohe Einsatzbereitschaft 

 Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit und sicheres Auftreten 

 Anwendungskenntnisse bei IT-gestützten Textverarbeitungs- und Kommunikationssystemen 

 Bereitschaft zu Dienstreisen 
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Was wir bieten: 

 interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabenfeld in der öffentlichen Verwaltung, 

 vielseitige interne und externe Angebote an Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten,  

 unbefristete Einstellung als Tarifbeschäftigte/r des öffentlichen Dienstes bzw. die Übernahme 

in ein Beamtenverhältnis, 

 eine sichere Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

der Länder (TV-L) bzw. Besoldung nach den Bestimmungen des ThürBesG, 

 flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei einer Regelarbeits-

zeit von 40 Stunde/Woche, 

 nach Einarbeitung die Möglichkeit zum teilweise mobilen Arbeiten, 

 Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche mit fünf Ar-

beitstagen, 

 Zahlung eines Krankengeldzuschusses ab einem Jahr Beschäftigungszeit 
 

 

Wichtige Informationen zu Ihrer Bewerbung: 

Die Bewerberinnen und Bewerber werden um Angaben zur Erfüllung des Anforderungsprofils ge-

beten. Die Erfüllung der zwingend geforderten Ausbildungsvoraussetzungen ist anhand von Unter-

lagen/Zeugnissen o. ä. zu belegen. 
 
Die Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 12 TV-L. Die 
spätere Übernahme in ein Beamtenverhältnis ist bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen möglich. Für bereits verbeamtete Bewerber/innen steht eine Planstelle der Wertigkeit A 12 
der Anlage 1 ThürBesG zur Verfügung. 
 
Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Die berufliche Gleich-
stellung aller Geschlechter wird gewährleistet. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen wer-
den bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Sozialgesetzbu-
ches SGB IX besonders berücksichtigt.  

 
Aussagekräftige und vollständige Bewerbungen können entweder online ausschließlich über 
das Karriere- und Bewerbungsportal des Freistaats Thüringen (https://karriere.thueringen.de) ein-
gereicht werden oder sind schriftlich jeweils bis spätestens 28. November 2022 (Posteingang) zu 
richten an das: 
 
Thüringer Ministerium für Infrastruktur und Landwirtschaft 
Referat 11 „Personal, Organisation“ 
Kennziffer: 4.42.39/2022 
Werner-Seelenbinder-Straße 8 
99096 Erfurt 
 
Aus verwaltungstechnischen Gründen erfolgt keine Eingangsbestätigung. Aufwendungen, die im 
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Anlagen und Nachweise zur 
Bewerbung sind in Kopie einzureichen. Wird die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen ge-
wünscht, ist ein ausreichend frankierter und adressierter Rückumschlag beizufügen. Alle anderen 
Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. 
 
Datenschutzhinweise: 
Mit Abgabe ihrer Bewerbung stimmen Bewerber/innen der Verarbeitung ihrer personenbezogenen 
Daten, soweit diese im Rahmen des Auswahlverfahrens benötigt werden, zu. Diese Daten werden 
nur für das Auswahlverfahren verwendet und nach dessen Abschluss nach den datenschutzrecht-
lichen Vorgaben gelöscht. Ausführliche Informationen gemäß Art. 13 DS-GVO zum Umgang mit 
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personenbezogenen Daten im Bewerberauswahlverfahren sind auf unserer Homepage eingestellt 
unter: https://infrastruktur-landwirtschaft.thueringen.de/ueber-uns/datenschutz/ 
Auf Wunsch wird hiervon eine Papierfassung übersandt. 

https://infrastruktur-landwirtschaft.thueringen.de/ueber-uns/datenschutz/

