
Flottenmanager (d/w/m) Lokomotiven

Wir bewegen Großes und sind selbst ständig in Bewegung. Damit das so bleibt, suchen wir Dich. Gemeinsam machen
wir Europas führendes Unternehmen für Waggonvermietung und innovative Logistiklösungen noch erfolgreicher.

Für unseren Geschäftsbereich Schienenlogistik am Standort Hamburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Dich als Flottenmanager (d/w/m) Lokomotiven.

Deine Aufgaben:
Tägliche Überwachung der Triebfahrzeugflotte

Instandhaltungsplanung mit Lokhaltern/Dienstleistern im Bereich Triebfahrzeuge und Instandhaltung

Planung der präventiven und korrektiven Instandhaltung

Organisation und Überwachung von verschiedenen Tfz-Betriebsparametern (wie z. B. Laufleistung,
Betriebsstunden, Einsatzgebiete etc.)

An- und Abmeldung der Triebfahrzeuge bei DB Energie

Implementierung neuer Triebfahrzeuge gemäß der gültigen Prozesse

Überwachung sowie Pflege der Zulassungs- und Fristdokumentationen von Triebfahrzeugen

Tägliche Bearbeitung von TF-Störmeldungen, inkl. Ableitung daraus resultierender Maßnahmen

Prüfung und Erfassung von Tankvorgängen, inkl. Abrechnung

Ersatz-Triebfahrzeugbeschaffung bei kurzfristigem Ausfall

Überwachung sämtlicher Kosten im Bereich Triebfahrzeuge, inkl. Vertragspflege

Anpassungen bei kurzfristigen Umstellungen/Ausfällen oder sonstigen Abweichungen von geplanten Verkehren

Sicherstellung der Datenqualität in den vorhandenen ERP-Systemen

Weiterentwicklung unserer Systeme im Bereich Digitalisierung

Dein Profil:
Idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung als Eisenbahner (d/w/m) im Betriebsdienst

Abgeschlossene Fortbildung zum örtlichen Betriebsleiter (d/w/d)/Safety Manager (d/w/m) von Vorteil

Vertiefte technische Kenntnisse von Eisenbahnfahrzeugen, insbesondere Triebfahrzeuge, inkl. deren
Einsatzparameter

Einschlägige Erfahrung im Flottenmanagement von Triebfahrzeugen

Interesse an technischen Abläufen und Zusammenhängen im Eisenbahnbereich

Gute Kenntnisse in kaufmännischen Tätigkeiten

Gute Anwenderkenntnisse der MS-Office-Produkte, insbesondere Excel und Outlook

Gute Englischkenntnisse

Eigenverantwortliche, selbstständige sowie sorgfältige Arbeitsweise bei gleichzeitiger Teamorientierung

Wir bieten Dir:
Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten (bis zu 60 % der wöchentlichen Arbeitszeit) für eine
gute Work-Life-Balance 

Ein attraktives Vergütungspaket

Ein vielfältiges Weiterbildungsangebot zur fachlichen und persönlichen Entwicklung

Zusatzleistungen wie beispielsweise Essenszuschuss, Unfallversicherung, Zuschuss zur betrieblichen
Altersvorsorge, sozialer Service (z.B. individuelle Beratung rund um die Pflege von Angehörigen und die Betreuung
von Kindern, psychosoziale Beratung)

Zuschuss zum Deutschland-Ticket und JobRad

Ein attraktives Mitarbeiterempfehlungsprogramm

Angebote zur Gesundheitsförderung wie beispielsweise Grippeschutzimpfung, Rückentherapie, Hautscreening

Kontakt:
Lust auf Aufgaben, die bewegen? Gestalte mit uns gemeinsam die Zukunft der VTG und erlebe spannende
Herausforderungen und echtes Miteinander in motivierten Teams. Wir freuen uns auf Dein Know-how und Deine
Begeisterung!

Hier bewerben >

Retrack Germany GmbH · Human Resources
Claudia Stern ⋅ Nagelsweg 34 ⋅ 20097 Hamburg

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! Weitere Informationen findest Du unter vtg.de/karriere

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/761238/1574052/Cl/84aa8c33f9b05e81bfdb430cf524eff5848be839/L2621282
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/761238/1574052/Cl/425a806432fcf142c9ce1f15d1479d58b1c22b34/L2621283/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy52dGcuZGUva2FycmllcmUiLCJ6bCI6ImJhaG5iZXJ1ZmUuZGUifQ==

