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„Läuft!“ ist unser Lieblingswort. Weil uns nichts zufriedener macht als rollende Züge.  

Die Captrain Deutschland CargoWest GmbH (CCW) ist ein Eisenbahnverkehrsunternehmen, das auf der Schiene 
zu Hause ist. Mit eigenen Standorten in Gütersloh und Ulm transportiert sie nicht nur Güter für regional ansässige 
Unternehmen, sondern hat sich zum international agierenden Full-Service-Anbieter etabliert. Im Verbund der Cap-
train Deutschland-Gruppe gehört die Captrain Deutschland CargoWest zu einem der führenden Schienenlogistikun-
ternehmen in Deutschland und Europa. Bei der CCW gilt: Egal was kommt, alle für die Sache. Denn Eisenbahn 
funktioniert nur im Team. 

Für den bundesweiten Einsatz suchen wir zwei 

Teamleiter Ausbilder / Prüfer (d/m/w) für Triebfahrzeugführer 
Kennziffer: 843_100 

Beginn: ab sofort I Ort: Gütersloh I Anstellung: unbefristet, in Vollzeit  

Ihr Aufgabengebiet: 
• Ausarbeitung und Durchführung von theoretischen sowie praktischen Schulungsmaßnahmen für 

Triebfahrzeugführer und Rangierbegleiter 

• Durchführung und Abnahme von Prüfungsfahrten gemäß TfV, Dokumentation der Ergebnisse 

• Verantwortung für die betriebliche Überwachungen der Triebfahrzeugführer und Rangierbegleiter 

• Organisation und Durchführung der Ausbildung von Triebfahrzeugführern, sowie der Fortbildung von im 
Schienengüterverkeher eingesetzten Mitarbeitern 

• Fachliche Führung der  Auszubildenden zum Beruf ”Eisenbahner im Betriebsdienst” 

• Fachliche Führung der Personale die sich in Funktionsausbildung oder in Praktika für betriebliche Tätigkeiten 
befinden 

Was Sie bei uns voranbringt: 
• Abgeschlossene Ausbildung zum Triebfahrzeugführer mit mind. 3-jähriger Berufserfahrung 

• Besitz der Ausbildereignung 

• Fahrzeugbaureihenberechtigung für Diesel und E-Lok 

• Fähigkeit, Lerninhalte sowohl theoretisch als auch praktisch ansprechend vermitteln zu können 

• Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen sowie ausgeprägte Kommunikationsstärke 

• Sehr gutes Organisationsvermögen vereint mit ausgeprägtem Verantwortungsbewusstsein 

• Sicherer Umgang mit den MS-Office-Produkten 

Was die Arbeit bei uns ausmacht: 
• Ein sicheres Arbeitsverhältnis in einem zukunftsorientierten und wachsenden Unternehmen 

• Kooperativer Umgang in einer familiären Atmosphäre 

• Tarifvertrag mit attraktiven Zusatzleistungen (z. B. Wahlmodell Urlaub oder Entgelt, Altersvorsorge etc.) 

• Zentrale Lage mit guter Verkehrsanbindung; Möglichkeit des Dienstradleasings 

• Viele Möglichkeiten zur internen Weiterbildung und Entwicklung 

Sie haben keine Lust sich zu verstellen und arbeiten gern Hand in Hand?  
Dann sind Sie bei uns richtig. Bewerben Sie sich mit Ihren aussagefähigen Unterlagen über unser Online-Formular 
unter Angabe der Kennziffer sowie Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung: 
www.captrain.de/jobs-karriere/online-bewerbung 
Captrain. Zieh mit!  

http://www.captrain.de/jobs-karriere/online-bewerbung

