
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

STELLVERTRETENDEN

EISENBAHNBETRIEBSLEITER (GN)

IHRE AUFGABEN:

› Verantwortung für die sichere,

ordnungsgemäße und wirtschaftliche

Durchführung des Eisenbahnverkehres auf

öffentlichen Eisenbahninfrastrukturen und

auf Anschlussbahnen (BOA)

› Verantwortung für das sichere,

ordnungsgemäße und wirtschaftliche

Betreiben von öffentlicher und nicht

öffentlicher Eisenbahninfrastruktur

› Verantwortung für die Umsetzung der

Anforderungen der Sicherheit und

Ordnung der Bahnanlagen und Fahrzeugen

› Organisatorische und disziplinarische

Führung der Betriebsbereiche in Absprache

mit dem EBL

› Organisation, Disposition und Koordination

der verkehrstechnischen Prozesse sowie

die gleichzeitige Überwachung und

Kontrolle der Fahrzeuge und des Personals

› Anwendung und Umsetzung des

Sicherheits- und

Arbeitsmanagementsystem (SMS/AMS)

› Zusammenarbeit im ECM Team (Entity in

Charge of Maintenance) zur

Aufrechterhaltung eines

Eisenbahnfuhrparks mit hoher

Einsatzfähigkeit

› Erarbeiten von Anordnungen und

Regelwerken sowie die Überwachung der

sicherheitsrelevanten Rechtsvorschriften

und Anweisungen der Aufsichtsbehörden

› Organisation eines Notfallmanagements

sowie regelmäßige Planung und

Durchführung entsprechender Aus- und

Fortbildungen

› Die Wahrnehmung der Aufgaben nach §4,

Absatz 1 der

Eisenbahnbetriebsleiterverordnung

IHR PROFIL:

› Erfolgreich abgeschlossenes

ingenieurtechnisches Studium (FH/TH) oder

eine abgeschlossene Berufsausbildung mit

branchenbezogener Weiterqualifizierung

› Mehrjährige Berufserfahrung in einem

Eisenbahnverkehrs- oder

Eisenbahninfrastrukturunternehmen

› Erfolgreich abgeschlossene Prüfung zum

Eisenbahnbetriebsleiter nach

Eisenbahnbetriebsleiterprüfungsverordnung

(EBPV) oder die Bereitschaft diese

Qualifikation zu erwerben

› Vorzugsweise Erfahrung im

Schienengüterverkehr, insbesondere in der

betrieblichen Disposition und Koordination

› Fundierte Kenntnisse des

eisenbahntypischen Regelwerks

› Durchsetzungsvermögen,

Verhandlungsgeschick und eine

ausgeprägte Sozialkompetenz

› Hohes Engagement sowie eine schnelle

und effiziente Arbeitsweise

› Konzeptionelles und systematisches

Denken und Handeln

› Sehr gute Kenntnisse in MS-Office und

fachspezifischer Software

› Kfz.-Führerschein Klasse B und

vorzugsweise auch Führerschein Klasse B

gem. TfV

WIR BIETEN:

› Eine vielseitige, interessante und anspruchsvolle Tätigkeit

› Einen sicheren Arbeitsplatz im kommunalen Umfeld mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag

› Flache Hierarchien in einem kollegialen, dynamischen und teamorientierten Umfeld

› Möglichkeit zu fachspezifischen Weiterbildungen

› Zusätzliche Altersvorsorge im Rahmen einer Pensionskasse

› Job Rad Leasing

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung

inklusive Angabe Ihrer Vergütungsvorstellung und frühestmöglichen Einstiegstermins

bevorzugt per E-Mail an personal@whe.de

JETZT BEWERBEN

ÜBER UNS:

Die Wanne-Herner Eisenbahn und Hafen GmbH (WHE) ist ein Eisenbahnverkehrs- und

Eisenbahninfrastrukturunternehmen im Herzen des Ruhrgebiets mit internationalen Kunden.

Mit insgesamt rd. 150 Mitarbeitern im Unternehmensverbund bietet die WHE ein

umfangreiches Portfolio an Logistikdienstleistungen. In ihrer über 100-jährigen Geschichte hat

sich die WHE vom Experten für Kohle und Koks zum kompetenten Logistikdienstleister

entwickelt, der integrierte Lösungen für Massen- und Konsumgüterströme bereithält. Mit der

Unternehmenstochter Container Terminal Herne GmbH (CTH) baut die WHE ihre Stellung im

Ruhrgebiet als schlagkräftiger Dienstleister für den Kombinierten Verkehr aus.
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