Wir suchen zum nichstméglichen Zeitpunkt einen

STELLVERTRETENDEN

EISENBAHNBETRIEBSLEITER (GN)

IHRE AUFGABEN:

> Verantwortung fiir die sichere,
ordnungsgemaRe und wirtschaftliche
Durchfiihrung des Eisenbahnverkehres auf
offentlichen Eisenbahninfrastrukturen und
auf Anschlussbahnen (BOA)

> Verantwortung fiir das sichere,
ordnungsgemaRe und wirtschaftliche
Betreiben von 6ffentlicher und nicht
offentlicher Eisenbahninfrastruktur

> Verantwortung fir die Umsetzung der
Anforderungen der Sicherheit und
Ordnung der Bahnanlagen und Fahrzeugen

> Organisatorische und disziplinarische
Fiihrung der Betriebsbereiche in Absprache
mit dem EBL

> Organisation, Disposition und Koordination
der verkehrstechnischen Prozesse sowie
die gleichzeitige Uberwachung und
Kontrolle der Fahrzeuge und des Personals

> Anwendung und Umsetzung des
Sicherheits- und
Arbeitsmanagementsystem (SMS/AMS)

> Zusammenarbeit im ECM Team (Entity in
Charge of Maintenance) zur
Aufrechterhaltung eines
Eisenbahnfuhrparks mit hoher
Einsatzfahigkeit

> Erarbeiten von Anordnungen und
Regelwerken sowie die Uberwachung der
sicherheitsrelevanten Rechtsvorschriften
und Anweisungen der Aufsichtsbehorden

» Organisation eines Notfallmanagements
sowie regelméRige Planung und
Durchfiihrung entsprechender Aus- und
Fortbildungen

> Die Wahrnehmung der Aufgaben nach §4,
Absatz 1 der
Eisenbahnbetriebsleiterverordnung

WIR BIETEN:

IHR PROFIL:

> Erfolgreich abgeschlossenes
ingenieurtechnisches Studium (FH/TH) oder
eine abgeschlossene Berufsausbildung mit
branchenbezogener Weiterqualifizierung

> Mehrjahrige Berufserfahrung in einem
Eisenbahnverkehrs- oder
Eisenbahninfrastrukturunternehmen

> Erfolgreich abgeschlossene Priifung zum
Eisenbahnbetriebsleiter nach
Eisenbahnbetriebsleiterpriifungsverordnung
(EBPV) oder die Bereitschaft diese
Qualifikation zu erwerben

> Vorzugsweise Erfahrung im
Schienengiiterverkehr, insbesondere in der
betrieblichen Disposition und Koordination

> Fundierte Kenntnisse des
eisenbahntypischen Regelwerks

> Durchsetzungsvermégen,
Verhandlungsgeschick und eine
ausgepragte Sozialkompetenz

> Hohes Engagement sowie eine schnelle
und effiziente Arbeitsweise

> Konzeptionelles und systematisches
Denken und Handeln

> Sehr gute Kenntnisse in MS-Office und
fachsperifischer Software

> Kfz.-Flihrerschein Klasse B und
vorzugsweise auch Fihrerschein Klasse B
gem. TRV

> Eine vielseitige, interessante und anspruchsvolle Tatigkeit

> Einen sicheren Arbeitsplatz im kommunalen Umfeld mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag

> Flache Hierarchien in einem kollegialen, dynamischen und teamorientierten Umfeld

> Méglichkeit zu fachspezifischen Weiterbildungen

> Zusétzliche Altersvorsorge im Rahmen einer Pensionskasse

> Job Rad Leasing

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auflhre vollstandige Bewerbung

inklusive Angabe Ihrer Vergatungsvorstellung und frihéstmoglichen Einstiegstermins
bevorzugt per E-Mail an personal@whe.de
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