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Bewegen, damit sich was bewegt.

Sicherheitsmanagementbeauftragter (d/w/m) Eisenbahn

Wir bewegen GroR3es und sind selbst standig in Bewegung. Damit das so bleibt, suchen wir Dich. Gemeinsam machen
wir Europas fiihrendes Unternehmen fiir Waggonvermietung und innovative Logistikldsungen noch erfolgreicher.

Fur unseren Geschéftsbereich Schienenlogistik am StandortHamburg suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt
Dich als Sicherheitsmanagementbeauftragter (d/w/m) Eisenbahn.

Deine Aufgaben:

= Unterstiitzung des Head of Safety Managers bei der Dokumentation, Weiterentwicklung und Uberwachung der
korrekten Anwendung des Sicherheitsmanagementsystems (SMS) unter Berlicksichtigung der Sicherheit im
Eisenbahnbetrieb und der geltenden Normen

= Definition und Planung der Erreichung qualitativer und quantitativer Ziele im Hinblick auf die Erhaltung und
Verbesserung der Sicherheit

= Treffen von Vorkehrungen fiir einen ausreichenden Informationsfluss innerhalb der Organisation und ggf. zwischen
Organisationen, die dieselbe Infrastruktur nutzen

® Planen und Durchfiihren von System-, internen und Lieferantenaudits

B Risikobewertungen und Anwendung von MalRnahmen zur Risikokontrolle fir den Fall, dass sich aus
Veranderungen der Betriebsbedingungen oder Materialien neue Risiken fiir die Infrastruktur oder den Betrieb
ergeben

= Weiterentwicklung von Schulungsprogrammen fir das Personal zur Aufrechterhaltung der Qualifikationen

= Optimierung von Verfahren zur Sicherstellung der Meldung, Untersuchung und Auswertung von Unféllen,
Stérungen, Beinaheunfallen und sonstigen gefahrlichen Ereignissen sowie Ergreifen von Verhitungsmanahmen

= Bereitstellung von Einsatz-, Alarm- und Informationsplanen in Absprache mit den zustéandigen Behorden

Dein Profil:

= Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Eisenbahn (Fachwirt (d/w/d) fiir den Bahnbetrieb, Fahrdienstleiter
(d/w/m), Triebfahrzeugfiihrer (d/w/m) oder Wagenmeister (d/w/m))

= Einschlagige Berufserfahrung

= Qualifikation zum &rtlichen Betriebsleiter (d/w/m) von Vorteil

® Tauglich fir den Dienst als ,sonstige Personale” gemaf VDV-Schrift 714 Anlage 1b 2.2 und gemaf Bild-scharbV
® Erfahrung im Qualitdtsmanagement, beispielsweise als Fachkraft (d/w/m) im Qualitdtsmanagement

® Erfahrung im Aufbau von Sicherheitsmanagement VO762/2018 wiinschenswert

" Gute MS-Office-Kenntnisse, IT-Affinitat sowie idealerweise Kenntnisse in ConSense

®  Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse

Wir bieten Dir:

= Flexible Arbeitszeiten mit der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten (bis zu 60 % der wochentlichen Arbeitszeit) fiir eine
gute Work-Life-Balance

= Ein attraktives Vergltungspaket
= Ein vielféltiges Weiterbildungsangebot zur fachlichen und persénlichen Entwicklung

®  Zusatzleistungen wie beispielsweise Essenszuschuss, Unfallversicherung, Vermégenswirksame Leistungen,
Urlaubsgeld, sozialer Service (z.B. individuelle Beratung rund um die Pflege von Angehérigen und die Betreuung
von Kindern, psychosoziale Beratung)

B Zuschuss zum Deutschland-Ticket und JobRad
= Ein attraktives Mitarbeiterempfehlungsprogramm

= Angebote zur Gesundheitsforderung wie beispielsweise Grippeschutzimpfung, Riickentherapie, Hautscreening

Kontakt:

Lust auf Aufgaben, die bewegen? Gestalte mit uns gemeinsam die Zukunft der VTG und erlebe spannende
Herausforderungen und echtes Miteinander in motivierten Teams. Wir freuen uns auf Dein Know-how und Deine
Begeisterung!

Hier bewerben >

Retrack Germany GmbH - Human Resources
Claudia Stern - Nagelsweg 34 - 20097 Hamburg

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! Weitere Informationen findest Du unter vtg.de/karriere
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