
Wir gehen davon aus, dass Sie sich in hohem Maße mit den Zielen des NVV und der Region Nordhessen identifizieren. Darüber hinaus 
schätzen Sie als Branchenexpert*in die zukünftigen Veränderungen und Herausforderungen des ÖPNVs treffsicher ein und gehen diese mit 
einer hohen Eigeninitiative und Umsetzungsorientierung an. Zudem gelingt es Ihnen, aktiv auf Personen zuzugehen sowie auf Augenhöhe 
erfolgreich mit internen und externen Stakeholdern zu kommunizieren, um die Ziele des Verkehrsverbundes voranzutreiben. 

Als Gesicht des NVVs verkörpern Sie das Selbstverständnis eines ansprechenden Mobilitätsangebots in Stadt und Land. Zudem nehmen Sie 
als Repräsentant*in aktiv am öffentlichen Leben in der Region teil. 

Gehen Sie davon aus, dass die vertraglichen Rahmenbedingungen Sie überzeugen werden. 

Der NVV engagiert sich für Chancengleichheit.

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Für einen ersten vertraulichen  
Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer 0228 265004 Theresa Meister, Annika Lachmann und Roland Matuszewski gerne 
zur Verfügung. Lassen Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 31.03.2024 über die zfm-Jobbörse unter  
www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Innovation trifft Tradition: Seit 1995 gestalten wir den ÖPNV in Nordhessen – 
setzen Sie unsere erfolgreiche Arbeit in verantwortungsvoller Position fort!

Der Nordhessische VerkehrsVerbund (NVV) bewegt täglich Menschen in den fünf  
nordhessischen Landkreisen und der Stadt Kassel. Gemeinsam mit den im Verbund  
mitwirkenden Verkehrsunternehmen bieten wir unseren Fahrgästen ein einheitliches und 
attraktives Mobilitätsangebot. Dies reicht von abgestimmten Fahrplänen, über eine gezielte 
Fahrgastinformation, bis hin zu einer vereinten Tarifstruktur. Hierdurch leistet der NVV einen 
wichtigen Beitrag zur positiven Entwicklung von Nordhessen. 

Wir suchen spätestens zum 01.10.2024 eine kommunikationsstarke und fachlich versierte Führungspersönlichkeit als 

	Geschäftsführung (w/m/d) 

 Wirtschaftliche Steuerung des Unternehmens sowie Wahr-
nehmung der ausreichenden Versorgung der Bevölkerung 
mit Nahverkehr

 Dienstleistungsorientierte strategische Weiterentwicklung des 
ÖPNVs unter Berücksichtigung politischer Ziele, finanzieller 
Rahmenbedingungen und den Herausforderungen der 
Verkehrswende

 Kontinuierlicher und partnerschaftlicher Austausch mit den 
beauftragten Verkehrsunternehmen und weiteren Dienst-
leistern

 Wertschätzende Führung der insgesamt 85 Mitarbeitenden

 Vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit den zustän-
digen Gremien sowie der Landesregierung, den Landkreisen, 
Städten und Gemeinden

 Souveräne Repräsentation des Unternehmens nach innen 
und außen

IHRE KERNAUFGABEN

	Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium,  
beispielsweise im Bereich Betriebswirtschaftslehre,  
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen (vorzugsweise mit Schwer-
punkt Verkehrs- und Transportwesen) oder Jura bzw. 
vergleichbare Qualifikationen

	Langjährige Berufs- und Führungserfahrung, idealerweise 
im Bereich des öffentlichen Personennahverkehrs

	Ein hohes Maß an Verhandlungssicherheit und strategischen 
Kompetenzen 

	Ausgeprägte Überzeugungsstärke in Kombination mit 
einem souveränen Auftreten

UNSERE ANFORDERUNGEN

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter www.zfm-bonn.de


