Verantwortlicher Fahrzeugmanagement im
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Ab sofort Mannheim unbefristet

Wer wir sind

MEV

INDEPENDENT RAILWAY SERVICES

TE ¢ GROUP

Als neutraler Partner fur alle Eisenbahnen in Deutschland und Europa mochten wir mit dir zusammen,
die Weichen fur die Zukunft stellen und gemeinsam die o&ffentlichen Personenverkehre und
Gutertransporte auf der Schiene attraktiver gestalten. Bei uns werden Kollegen zu Freunden, Arbeit zur
Leidenschaft und die Schiene zur Heimat - das ist die Basis unseres Erfolgs.

Das erwartet dich bei uns

e Du bist verantwortlich fiir das
Schadwagenmanagement im Schienenverkehr
innerhalb der Produktion der MEV

e Du flihrst das Qualitatssicherungssystem ,technische
Wagenbehandlung® im Betrieb aus und nimmst dich der
fachlichen Bewertung der Guterwagen bei
Ubergabe/Ubernahme an inkl. Auswertung und
MaBnahmen aus ATTI an

¢ Dunimmst die Aufgaben des ECM3 und 4 in deine
Verantwortung und hebst dabei die aktuellen Standards
auf das nachste Level

e Du unterstutzt bei der Vertragsgestaltung zu
Fahrzeugen und Infrastruktur und assistierst bei der
Erstellung betrieblicher Unterlagen

e Du vertritts die MEV bei Fachgremien und Verbanden

Damit kénnen wir punkten

¢ Unbefristeter Arbeitsvertrag

e 13.Gehalt

¢ Flexible Arbeitszeiten

e 30 Tage Urlaub

¢ Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
einem dynamischen Team in einem modernen
Arbeitsumfeld

¢ Pluxee Benefit Pass, Mitarbeiterrabatte & die
Bezuschussung fur BGM-MafBnahmen

¢ Offene Turen, flache Hierarchien & kompetente
Ansprechpartner sowie die Moglichkeit, sich
einzubringen & unser Unternehmen voranzubringen

e Sozialleistungen wie Brillenzuschuss, Fitnessstudio &

weitere Benefits

Damit machst du den Unterschied

Du verfugst Uber eine technische
Berufsausbildung und/oder besitzt
Branchenkenntnisse des
Eisenbahnverkehrswesens

Du hast Kenntnisse in Bezug auf die
Qualitatssicherung von Eisenbahnfahrzeugen
und bist sicher im Umgang mit den
Regelwerken AVV und kennst idealerweise das
ATTI-Abkommen

Du hast eine schnelle Auffassungsgabe und
eine ergebnis- sowie teamorientierte
Arbeitsweise

Du bist sicher in der Anwendung von IT-
gestutzten Dokumentationsprozessen sowie
souveran im Umgang mit den Office Produkten

Du hast Fragen?

Herr Patrick Druffel
Abteilungsleiter Recruiting
Bewerbung@m-e-v.de
Tel. 0621 72845 127

Lust bei uns einzusteigen? Dann bewirb dich jetzt und sende uns deine vollstandigen Unterlagen als PDF (max.

3 MB) an: bewerbung@m-e-v.de. Wir freuen uns dich kennenzulernen! . . . . .




