Als groBes regionales Verkehrsunternehmen betreiben wir in der Region zwischen Lorrach/Weil und Bad Mergentheim
Busverkehr im Stadt- und Uberlandverkehr sowie Schienen-Personennahverkehr. In unseren Betrieben und Tochter-
gesellschaften beschaftigen wir rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, im Einsatz sind tber 350 Omnibusse und
— auf einem eigenen Schienennetz von etwa 90 Kilometer Streckenlange — 80 Schienenfahrzeuge. Wir sind Partner in
mehreren Verkehrsverbiinden in Baden-Wurttemberg.

Begleiten Sie uns auf unserem weiteren Wachstumskurs und engagieren Sie sich in unserer Hauptverwaltung in Lahr als

lhr Aufgabenbereich

e \erantwortung fur die Ausbildungsplanung und -gestaltung des Eisenbahnbetriebspersonals sowie die regelwerks-
konforme Uberwachung der Betriebsaustibung — auch bei Tochtergesellschaften

e Bereitstellung von aktuellen Regelwerken fur die sichere Betriebsdurchfiihrung unserer Verkehre

¢ \erantwortung fur die Aufstellung eines Notfallbereitschaftskonzeptes und Sicherstellung eines Notfallbereit-
schaftsplans

e Erstellung und Fortentwicklung des Triebfahrzeugfihrerhandbuches

e Sicherstellung einer Ausbildungsorganisation, die den Regelwerken und Sicherheitsvorgaben entspricht

¢ Organisation regelmaBiger Fortbildungsunterrichte fur das Betriebspersonal

e Bereitstellung gultiger und aktualisierter Ausbildungsunterlagen

e Planung und Einhaltung der direkten und indirekten Betriebstiberwachungen der Triebfahrzeugfiihrer nach
gesetzlichen und internen Vorgaben

e Sicherstellung eines Berichtswesens fur UnregelmaBigkeiten

lhre Qualifikation

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bahnbetrieb, z. B. als Meister/-in Bahnbetrieb oder mit einer ahnlichen
Qualifikation, sowie entsprechende Berufserfahrung

e Routinierter Einsatz von MS Office

e Sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift

e |dealerweise Englisch- und Franzdsischkenntnisse

e Exakte, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

® Engagement, Zuverldssigkeit und Stressresistenz

e L osungsorientierte Kommunikationsfahigkeit

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem angenehmen Umfeld.
Zur leistungsgerechten Bezahlung kommen tarifliche Sozialleistungen wie z. B.
zusatzliche Altersversorgung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte mit Angaben zu Eintrittstermin
und Einkommensvorstellung per E-Mail an personal@sweg.de senden.
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