
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit einen

Referenten Vertriebsentwicklung (m/w)

IHRE AUFGABEN BEI UNS:
Implementieren und Anwenden von Vertriebs-, Prüf- und Abrechnungssystemen und Mitwirken bei der
Weiterentwicklung der Systeme
Wahrnehmen von Key-User-Aufgaben für einzelne Vertriebssystemanwendungen
Definieren von Prozessen und fachlichen Anforderungen an Verkaufs-, Prüf- und Abrech-
nungssysteme unter Berücksichtigung betriebswirtschaftlicher Belange
Abstimmen von Funktions- und Systemanforderungen sowie Datenschnittstellen mit Dritten (u. a.
Aufgabenträgern, Verkehrsverbünden, Vertriebs- und Systemherstellern)
Ausschreiben von Vertriebsinfrastruktur/Hintergrundsystemen (Fahrausweisautomaten, Mobile
Terminals, Point of Sales, Datenbanken o. ä.) inkl. Erstellen von Lasten- und Pflichtenheften
Leiten von Vertriebssystemprojekten und Steuern von Herstellern, Systembetreibern und IT-Dienst-
leistern unter Berücksichtigung externer Anforderungen
Anwenden des elektronischen Fahrgeldmanagements (eTicket, Online-Ticket, Smartphone-Ticket) im
Unternehmen und Mitwirken bei der Konzeption in der Unternehmensgruppe und als Partner in
Verkehrsverbünden
Teilnahme an Vertriebsfacharbeitskreisen von Verkehrsverbünden
Mitwirken bei der Angebotserstellung im Rahmen von SPNV-Ausschreibungen

UNSERE ERWARTUNGEN AN SIE:
Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Informatik / Wirtschaftsinformatik, einen Abschluss als
Informatik-Betriebswirt, eine Informatik-Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung in entsprechender
Position oder eine vergleichbare Qualifikation
Sie haben Erfahrung im (IT-)Projektmanagement und verfügen idealerweise über eine
IPMA-Zertifizierung
Sie sind und flexibel und zeigen ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft
Sie arbeiten strukturiert, zielorientiert, qualitätsbewusst und selbstständig und können analysieren
Sie sind ein Teamplayer, aber auch sicher im Auftreten und durchsetzungsstark

SIND SIE INTERESSIERT?
Dann möchten wir Sie kennenlernen. Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen, vollständigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung
bis zum 02. Juni 2017 an:

NordWestBahn GmbH
Personalabteilung
Silke Heise · Alte Poststraße 9 · 49074 Osnabrück
personalwesen@nordwestbahn.de

www.transdev.de


